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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном областном бюджетном оздоровительном образовательном 

учрежденим санаторного типа для детей, нуждающихся  в длительном лечении, 

«Зеленоборская  санаторная школа-интернат» (далее – ГОБООУ ЗСШИ) 

1.2. Основой для заключения Коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- иные законодательные акты и нормативные правовые акты с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников государственного областного бюджетного 

оздоровительного образовательного учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, «Зеленоборская  санаторная школа-интернат» (далее- ГОБООУ ЗСШИ). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами Коллективного договора являются:  

 работники ГОБООУ ЗСШИ являющиеся и неявляющиеся членами Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ в лице их представителя – председателя  

первичной профсоюзной организации (далее-Профсоюз); 

 работодатель в лице его представителя – директора ГОБООУ ЗСШИ (далее – 

работодатель). 
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1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 10 календарных дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации.  

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

1.8. При смене формы собственности образовательной организации Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

Коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

Коллективный договор.  

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
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1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и 

действует 3 года. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель принимает по согласованию с Профсоюзом: 

1. Правила внутреннего распорядка образовательной организации. 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём, дающих право 

на дополнительный отпуск. 

3. Положение о сохранении квалификационной категории учителя при переходе на 

другую должность или при выполнении учителем работы в другой должности. 

4. Соглашение по охране труда 

5. Положение о порядке обеспечения работников ГОБООУ ЗСШИ  специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты  

6. Положение об обеспечении работников ГОБООУ ЗСШИ смывающими и 

обезвреживающими средствами  

7. Положение об организации работы  уполномоченных (доверенных лиц) по охране 

труда трудового коллектива. 

8. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организацией 

непосредственно работниками и через профсоюз (ст.372 ТК РФ): 

 учет мнения профсоюза, собрания трудового коллектива в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

 проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
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 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственного 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 

ТК РФ и по иным  вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение профсоюзом планов социально-экономического развития 

учреждения; 

 участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, республиканским, городским 

соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику под роспись, которая ставится в экземпляре работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 

предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. В трудовом договоре согласно ст. 57 ТК РФ оговариваются сведения информационного 

характера, обязательные, дополнительные условия и условия, определенные по соглашению 

сторон. К обязательным условиям трудового договора относятся объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме путём 

составления отдельного дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью 

трудового договора (ст.57 ТК РФ).  
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2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Учитывая 

особенности работы санаторной школы-интерната, в зависимости от количества классов, 

групп, нагрузка педагогов может быть разной в течение года. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на заезд, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах в течение учебного года.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Нагрузка  педагогам,  находящимся  в  отпуске   по  уходу  за ребенком  до исполнения  

им  возраста  трех  лет,  устанавливается  на общих  основаниях  и  передается  на  этот  

период  для  выполнения  другими  педагогами. 

2.8. Уменьшение или увеличение  нагрузки  педагогов в течение года по сравнению  с 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, или приказе руководителя учреждения 

возможны только: 

а)    по взаимному согласию сторон; 

б)    по  инициативе   работодателя  в  случаях: 

 уменьшения количества часов  в связи с сокращением количества классов, 

групп; 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

 восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска; 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том учреждении, но в той же местности на срок до 

одного месяца (отмена занятий в связи карантином и в других случаях). 
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В  указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласия работника не требуется. 

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся), а также при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности - ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 

не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий, определенных сторонами трудового договора, 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2  

месяца (ст. 162  ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему  иную, имеющуюся в организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора.  

2.10. Оформление изменений условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
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2.11. Сообщение профсоюзу в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При массовых увольнениях работников – также, 

соответственно, не позднее, чем за три месяца. 

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. Массовым высвобождением считать 5% от числа 

работающих. 

2.12. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, в 

последние 2 недели предоставлять свободное от работы время до 7 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.13. Обеспечение преимущественного права на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

 лица предпенсионного возраста, проработавшие в организации свыше 10 лет;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;  

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

 лица, награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;  

 не освобожденный председатели первичных и территориальных организаций 

профсоюза; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

 семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию). 

2.14.  Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 
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произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

2.15. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

2.16. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из организации, в связи с сокращением численности или 

штата. 

2.17. Рассмотрение всех вопросов, связанных с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием профсоюза.  

2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ).  

2.19. Профсоюз обязуется осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего Коллективного договора при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.20. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
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половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  квалификации 

работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. Работодатель определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 

 организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности); 

 повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. в) в случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ); 
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 предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования, получающим основное общее образование или среднее общее 

образование по очно - заочной форме обучения при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК 

РФ; 

 закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев; 

 осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией учреждения по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия 

критериям осуществления наставничества и его результатов. 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

 оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ). 

 

IV . Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности и штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

привлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально - экономическое обоснование. 

Проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный 

период. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее двух часов в неделю для 
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самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, 6 (а, б, д) ст. 81 ТК РФ производить 

по согласованию с профкомом (ст. 82 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня 

увольнения (с зачетом выходного пособия). Выплата выходного пособия в размере 

среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка производится 

работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК 

РФ). 

Если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ), либо сокращением численности или штата 

работников учреждения (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если 

длительность периода трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 

этот месяц. 

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией учреждения 

(п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников учреждения 

(п.2 ч.2 ст.81 ТК РФ), средний месячный заработок последовательно за четвертый, пятый 

и шестой месяцы со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на соответствующий месяц, при условии, что в течение 

четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был 

трудоустроен в течение соответственно трех, четырех и пяти месяцев со дня увольнения. 

В случае, предусмотренном ч.2 ст.81 ТК РФ, уволенный работник вправе обратиться 

в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 
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соответственно второго и третьего месяцев со дня увольнения, а в случае, 

предусмотренном ч.3 ст.81 ТК РФ,- после принятия решения органом службы занятости 

населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания соответственно 

четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. При обращении уволенного 

работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати 

календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (ч.2, ч.3 ст.81) вправе выплатить работнику единовременную 

компенсацию в размере пятикратного среднего месячного заработка. Если работнику уже 

были произведены выплаты среднего месячного заработка за второй, третий, четвертый 

или пятый месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с 

зачетом указанных выплат. 

При ликвидации учреждения выплаты среднего месячного заработка за период 

трудоустройства (ч.1,ч.2 ст.81 ТК РФ) и (или) выплата единовременной компенсации (ч.5 

ст.81ТК РФ) в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации 

учреждения в соответствии с гражданским законодательством. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а также 

выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства и (или) единовременной 

компенсации, предусмотренных ч.1,ч.2,ч.3,ч.5 ст.81 ТК РФ, производятся работодателем 

по прежнему месту работы за счет средств работодателя. 

4.4. Стороны договорились, что: 

а) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также: одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

б) высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 



14 

 

появлении вакансий. 

в) при желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 

получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

 

V . Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91- 

99 ТК РФ) (Приложение № 1), иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 

сменности, утверждаемыми работодателем  по  согласованию с профкомом, а также 

должностными инструкциями  работников  и  обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

организации. 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин. 

5.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.  
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5.4. Учебная нагрузка на заезд заместителю руководителя, ведущим преподавательскую 

работу, помимо основной работы устанавливается, если педагоги, для которых данная  

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.  

5.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках.  

5.6. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности, учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями.  

5.7. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском учителей, уточняется режим их 

рабочего времени. Учителя в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе 

методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 

объёма учебной нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 2.3 приказа Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 

2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 

время). 

https://docs.cntd.ru/document/420356619#7DO0KD
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Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

        График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с профсоюзом.  

5.8. В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и т.д.).  

5.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюза.  

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами.  

5.10. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзом перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем.  

5.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.  

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюза.  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 
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это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

5.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.14. В учреждении устанавливается: 

 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными; 

 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем; 

 рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику 

(для отдельных категорий граждан).  

5.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации.  

5.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).  

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
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продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель 

обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 

календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, 

поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии 

двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка. 

5.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профсоюзом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.  

5.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска:  

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение  № 2), в  котором  устанавливается перечень  должностей  работников  с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительностью 

дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который 

должен быть не менее трех календарных  дней. Работникам, которым по условиям 

трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 

119 ТК РФ по согласованию с профсоюзом. 

5.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.  
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5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника.  

5.21. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях:  

 работающим  пенсионерам  по  старости  -  до  14 календарных  дней в году; 

 участникам Великой Отечественной Войны до 35 календарных дней в году; 

 родителям,  женам, мужьям военнослужащих,  погибших  или  умерших  

вследствие  ранения,  контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  ими  

обязанностей  военной  службы,  либо   вследствие   заболевания,  связанного с  

прохождением  военной   службы – до  14  календарных дней  в году; 

 работающим  инвалидам  - до  60 календарных дней в году; 

 при  рождении  ребенка  в  семье  -  до 5 календарных  дней; 

 в  случае  регистрации брака  работника (детей  работника) до 5  календарных 

дней; 

 на  похороны  близких  родственников до 5  календарных дней. 

5.22. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, может устанавливаться 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
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использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

5.23. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.24. Согласно  Закона  РФ   «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»  ст. 14,   считать   

основной   отпуск   28  календарных  дней   и  за  работу  в  районах  Крайнего  Севера  

дополнительно   24  дня. 

5.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем.  

5.26. Профсоюз обязуется:  

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего Коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников;  

 предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) 

при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ; 

 вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.  

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.1. Стороны исходят из того, что: 

 Оплата труда работников учреждения осуществляется  в соответствии с ТК РФ,  

Положением об оплате  труда, другими законодательными и нормативно-правовыми актами. 

6.2.   Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда.   
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Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:  05 число за прошедший месяц и  20 

число за текущий месяц.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием:  

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику;  

 размеров и оснований произведенных удержаний;  

 общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

По письменному заявлению работника выплата заработной платы, в т.ч. отпускных 

и других выплат, причитающихся работнику, производится в безналичной форме путем 

перечисления на расчётный счёт работника на карту «МИР», открытую у любого оператора 

по переводу денежных средств. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ). 

Работодатель оплачивает банковские услуги по перечислению на пластиковую карту. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя  

 ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) установленного в 

соответствии с Положением об оплате труда педагогических работников;  

 продолжительности рабочего времени; 

 доплаты и надбавки компенсационного характера;  
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 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

 иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.);  

 выплаты стимулирующего характера; 

 выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате 

за работу в районах Крайнего Севера; 

 других условий оплаты труда, установленных законодательными и правовыми 

актами. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации 

рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

6.6.  В целях создания заинтересованности учителей в выполнении педагогической работы по 

иной должности (воспитатель), по которой не установлена квалификационная категория, 

установить условия оплаты труда, с учетом имеющейся квалификационной категории, если 

по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности), учебные программы, 

должностные обязанности (Приложение № 4). 

6.7. В связи с круглосуточным пребыванием обучающихся школы-интерната,  режим 

рабочего дня воспитателей  может быть разделён на части с перерывом, составляющим  

более двух  часов подряд, только в исключительных случаях. Перерывы в работе, 

образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением на части не относится (Приказ 
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Министерства образования и науки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"). 

6.8. Месячная заработная плата работников учреждения (включающая все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих 

выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации 

месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы 

труда), не может быть ниже размера минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом на всей территории Российской Федерации, увеличенного на 

районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера. 

6.9. Заработная плата работников, имеющих статус педагога - молодого специалиста в 

соответствии с Законом Мурманской области от 20.12.2013 N 1705-01-ЗМО «О 

социальной поддержке педагогических работников государственных областных 

организаций Мурманской области, осуществляющих образовательную деятельность, 

руководителей и специалистов государственных областных образовательных 

организаций Мурманской области и государственных областных организаций 

Мурманской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", 

включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат, отработавших 

установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего 

времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда) 

6.10. Работодатель обязуется: 

6.10.1. Нести ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 

причитающихся работнику, в соответствии со статьей 142 ТК РФ. 

6.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, регионального и территориального соглашения, по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере, в случае 

юридического оформления забастовки. 

6.10.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и сроков 

выплаты заработной платы работникам, несет руководитель учреждения.   

consultantplus://offline/ref%3DF769D84F757F297E50C4F6F07973EA3AC2E74A61D458E17631505DDAFC79559ADAC64A98022B9F474FF089GEWFG
http://docs.cntd.ru/document/465602007
http://docs.cntd.ru/document/465602007
http://docs.cntd.ru/document/465602007
http://docs.cntd.ru/document/465602007
http://docs.cntd.ru/document/465602007
http://docs.cntd.ru/document/465602007
http://docs.cntd.ru/document/465602007
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VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

7.2. Работодатель обязуется:  

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ.  

7.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе педагогического работника, 

медицинского работника на пенсию по старости (при стаже педагогической работы 25 и 

более лет) и по инвалидности (независимо от стажа работы) в размере 3-х  должностных 

окладов за счет средств работодателя (Закон МО №1705-01 ЗМО «О социальной поддержке 

педагогических работников» от 20.12.2013 года, Закон МО № 400-01-ЗМО «О социальной 

поддержке медицинских работников Мурманской области» от 6 июня 2003 года) 

7.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учётом ранее 

имевшейся квалификационной категории, по заявлению работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребёнком; 
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 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 по окончании длительной болезни – не менее чем на 6 месяцев; 

 до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к ФЗ от 

28.12.2013 г. № 400- ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции ФЗ от 03.10.2018 г. № 

350) - не менее чем за один год; 

 в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

 при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную 

организацию в связи с сокращением численности или штата работников или при 

ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации - не 

менее чем на 6 месяцев. 

7.3.  Льготы и гарантии для работающих инвалидов. Установить льготы и гарантии для 

сотрудников-инвалидов:  

- установить сокращенную продолжительность рабочего времени согласно ст. 94 ТК 

РФ  

- ограничить работы в ночное время согласно ст. 96 ТК РФ,  привлекать к данной 

работе  инвалидов только с их письменного согласия и при условии, что такая работа 

не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Ознакомить работающего(их) инвалида(ов) в письменной форме со своим правом 

отказаться от работы в ночное время; 

- ограничить для них сверхурочные работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
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медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ. Кроме этого, инвалиды 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы; 

- ограничить работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение 

инвалидов в данные дни осуществляется только с их письменного согласия и при 

условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья (ст. 113 ТК РФ); 

- предоставлять удлиненный ежегодный отпуск в соответствии со ст. 115 ТК РФ и 

иными федеральными законами. Согласно ст. 23 Закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ 

"О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" инвалидам 

предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней; 

- согласно статье 128 ТК РФ  предоставлять дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению до 60 календарных дней в году. 

7.4.Предоставляет работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции, 

два оплачиваемых дня отдыха. 

7.5.Ходатайствовать перед Учредителем о предоставлении жилья нуждающимся работникам 

и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.6. Производить  оплату  коммунальных  услуг  педагогическим,  медицинским  работникам 

и  специалистам в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании»,  с Законом 

Мурманской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

работающих в сельских населённых пунктах или посёлках городского типа», № 561 – 01- 

ЗМО от 27.12.2004 года. 

7.7. С 1 сентября 2013 года в установленные должностные оклады педагогических 

работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию 

на 31 декабря 2012 года (п. 11 ст.108 Закона «Об образовании в РФ» ФЗ-273). 

7.8. Обеспечивает  предоставление  гарантий  и  компенсаций  работникам,  работающим  в  

районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к ним  местностях (ст. 313-327 ТК РФ), в том 

числе проезд  в  отпуск  оплачивается в соответствии с Постановление Правительства 

Мурманской области от 26 января 2022 г. № 40-ПП «О внесении изменений в Положение о 
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компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в Территориальном фонде обязательного 

медицинского страхования Мурманской области или организациях, расположенных в 

районах Крайнего Севера, финансируемых из средств областного бюджета полностью или 

частично, и неработающим членам их семей». 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Обеспечить функционирование СУОТ (системы управления охраной труда) на основе 

Положения об организации работы по охране труда и осуществлять системное управления 

охраной труда (СУОТ) в образовательном учреждении. 

8.2. Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с профкомом с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Обеспечить 

выполнение в установленные сроки комплекса организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда. 

8.3.Обеспечить в соответствии со ст.214 ТК РФ: 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

- учёт и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

8.4.Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной 

ежегодными Соглашениями по охране труда и планом финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации в соответствии с требованиями статьи 225 

ТК РФ. 

8.5.Создать службу по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с 

требованиями ст. 217 ТК РФ (в организации с численностью работников свыше 50 
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человек ввести должность освобожденного специалиста по охране труда; в 

организациях с численностью работников менее 50 человек эту обязанность возложить 

на одного из заместителей). 

8.6.Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на 

начало учебного года. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным Законом. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.11. В случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к 

условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения 

работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная угроза 

здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения 

работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в 

известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. 
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Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

8.12. Проводить своевременное: 

- расследование несчастных случаев в учреждении в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

- рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) и вести их учет. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по согласованию с 

профсоюзным комитетом (ст. 212 Трудового кодекса РФ). Обеспечивать соблюдение 

работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16.  Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников 1 раз в год, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) за счет средств учреждения. 

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.17.1. Создавать условия для работы уполномоченных профсоюза по охране труда и 

членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, 

другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с 

сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими 

общественных обязанностей (ст.370 ТК РФ); 

8.17.2. Повышать заинтересованность уполномоченных по охране труда (например, 

выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их 

функций, доплата к должностным окладам и т.д.). 
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8.18. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности; 

-содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установления 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территории 

учреждения необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории в здания и иные объекты 

учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в учреждении, а 

также о происшедших на её территории пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменениях состояния дорог и проездов; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны. 

- осуществлять непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и нести персональную ответственность 

за соблюдение требований пожарной безопасности. 

8.19. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический 

персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 

безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку 

знания на получение группы допуска к работе. 
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8.19.1. Назначить лицо, ответственное за электрохозяйство.  

8.19.2. Не допускать к работе не прошедших в установленном порядке соответствующего 

обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ на высоте, без медицинского 

осмотра на пригодность к работам на высоте. 

8.19.3. При необходимости выполнения работ на высоте назначить лицо, ответственное за 

организацию и безопасное проведение работ на высоте. 

8.20. Пожарная безопасность  

8.20.1. Работодатель в области пожарной безопасности обязуется: 

8.20.1.1. Организовывать безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора МЧС России 

8.20.1.2. Обеспечивать учреждение нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств 

фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области 

пожарной безопасности. 

8.20.1.3. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров. 

8.20.1.4. Разрабатывать схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара, 

8.20.1.5. Организовывать и проводить тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

месяц. 

8.20.1.6.  Осуществлять систематические осмотры территорий школы-интерната по 

обеспечению на них пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, 

складирование строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданию). 

8.20.1.7. Готовить и предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора информацию о состоянии пожарной безопасности в институте. 

8.20.1.8. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов. 

8.20.2. Работник в области пожарной безопасности обязуется: 

8.20.2. 1. Соблюдать требования пожарной безопасности. 

8.20.2.2. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану. 
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8.20.2.3. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, 

имущества и тушению пожаров. 

8.20.2.4. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 

8.20.2.5. Выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных 

лиц государственного пожарного надзора. 

8.21. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии 

с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 № 467н «Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами» 

8.22. Профком обязуется: 

8.22.1. Осуществлять совместную с администрацией учреждения деятельность по 

созданию, организации работы и контроля над выполнением системы управления охраной 

труда в образовательном учреждении. 

8.22.2. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной освещенности в 

классах, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности, 

уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе 

вносить представление руководителю образовательного учреждения на устранение 

указанных нарушений и сообщать в соответствующий орган управления образованием. 

8.22.3. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые 

мероприятия для членов профсоюза. 

8.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приёма 

пищи работников образовательной организации. 

 

https://docs.cntd.ru/document/608263915#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/608263915#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/608263915#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/608263915#6540IN
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IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы.  

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком представлять 

его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной 

платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется:  

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение профкома в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором;  

9.3.2. Соблюдать права  Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

9.3.4. Безвозмездно предоставлять профкому помещения, как для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  
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9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности профкома, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного 

выборному органу первичной профсоюзной организации;  

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК);  

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.  

9.3.9. Привлекать представителей профкома и для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда.  

9.4. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством:  

 учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ;  

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с профкомом после проведения взаимных 

консультаций.  

9.5. С учетом мнения профкома производится:  

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);  

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  
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 установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных 

организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в 

которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) (ст. 100 ТК РФ);  

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ);  

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

 определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ);  

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);  

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ);  

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (Приложение № 8);  

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;  

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ);  
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 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 

ТК РФ).  

9.7. По согласованию с профкомом производится:  

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);  

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ);  

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ);  

 установление режима рабочего времени и времени отдыха (статья 100 ТК РФ) 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения профкома, определен в 

Уставе учреждения. 

9.8. С предварительного согласия профкома производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами профкома (статьи 192, 193 ТК РФ);  



37 

 

- временный перевод работников, являющихся членами профкома, на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена профкома, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ);  

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ).  

9.10. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для 

участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

Неосвобождённому председателю первичной организации – доплата в размере 10% от 

должностного оклада из надтарифного фонда учреждения (ст. 377 ТК РФ). 

9.11. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 

договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).  

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  
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Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Профком обязуется:  

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде.  

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации.  

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.  
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10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации.  

10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

10.13. Оказывать  ежегодно  материальную  помощь  членам  профсоюза   по  решению  ПК   

с  учетом  материального  положения  работника. 

11. Контроль над выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. 

11.4. Рассматривают в 7 - дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В целях обеспечения надлежащего контроля над выполнением условий 

коллективного договора представители обеих сторон обязаны представлять друг другу 

необходимую для этого информацию не позднее 1 месяца со дня получения 

соответствующего запроса (ч. 2 ст. 5 ТК). Представители сторон, виновные в 

непредставлении необходимой информации при осуществлении контроля над выполнением 

коллективного договора, несут ответственность в соответствии с ч.2 ст. 54 ТК РФ. 

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 



40 

 

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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